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Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. poz. 2367), weszto w zycie 17 listopada 2023 r.

OSTATECZNY TERMIN WDROZENIA
ROZPORZADZENIA -14 MAJA 2024

Nowe rozporzadzenie
wprowadza szereg
minimalnych wymagan,
ktére dotycza
bezpieczenstwa, higieny
pracy oraz ergonomii.
Przepisy dotycza przede
wszystkim tych stanowisk
ktére wyposazone sag w
monitory ekranowe.
Efektem ma by¢
zminimalizowanie ryzyka
choréb oraz poprawienie
komfortu pracy.

W przypadku pracy zdalnej, lub
hybrydowej przepisy réwniez nalezy
respektowad.
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KIEDY STANOWISKO NALEZY DOSTOSOWAC
DO NOWYCH PRZEPISOW?

Ustawodawca okreslit, iz pracodawca zobowigzany jest zastosowac sie do wymagan,
gdy jego pracownik spedza przed komputerem minimum 4 godziny dziennie.

\

WYMAGANIA

Gdy pracownik korzysta z laptopa, stanowisko

pracy powinno by¢ wyposazone w dodatkowy

monitor stacjonarny lub podstawke do laptopa
oraz dodatkowg klawiature z myszka.

Gdy pracownik korzysta ze stanowiska
E stacjonarnego, monitor powinien posiadac
funkcje regulacji pochylenia, wysokosci,
dodatkowo kontrastu oraz koloru.

Krzesto powinno posiadac piec kotek jezdnych,
wyprofilowane siedzisko i oparcie, ruchome
podtokietniki, siedzisko z mozliwoscig obrotu o
360 stopni oraz regulacje oparcia odcinka
ledzwiowego.

Podndzek nie jest niezbedny, jednak na zyczenie
pracownika, pracodawca jest zobowigzany do
zakupu, podobnie w przypadku uchwytu na

dokumenty.
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UPUST

Nowe przepisy dla oséb pracujgcych
przy komputerze juz obowiazujg

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

z dnia 18 pazdziernika 2023 r. wprowadza szereg istotnych

zmian dla pracownikow oraz pracodawcow w zakresie
przestrzegania przepisow BHP. Zgodnie z trescig Rozporzadzenia
zmianie ulega definicja stanowiska pracy, bedzie ono definiowane
Jjako przestrzen pracy z wyposazeniem podstawowym,

w tym monitorem ekranowym, klawiaturg, mysza

lub innymi urzadzeniami wejsciowymi, krzestem i stotem,

a takze wyposazeniem dodatkowym, w tym uchwytem

na dokumenty i podnoézkiem.

Wedtug zatgcznika do ww. rozporzadzenia jezeli pracownik

co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy PODSTAWKA POD LAPTOP
ki L isk . by . FELLOWES HYLYFT™
orzysta z laptopa, stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone A1443

w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajaca
ustawienie ekranu tak, aby jego gorna krawedz znajdowata sie
na wysokosci oczu pracownika. Jezeli przy pracy istnieje — ST 2 D ey
koniecznosc korzystania z dokumentow, na zyczenie pracownika FELLOWES OFFICE SUITES™
stanowisko pracy nalezy wyposazyc¢ w uchwyt na dokumenty, A0239
posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia
oraz odlegtosci od pracownika. Na dostosowanie stanowisk
do rozporzadzenia pracodawcy majg 6 miesiecy.

PODNOZEK FELLOWES
MICROBAN OFFICE SUITES
K0395
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3 KROKI DO
TWOJEJ NAGRODY:

Kup
produkty z kalekcji
Leitz WOW iflub Ergo WOW
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PODSTAWKA
POD MONITOR
A1479

PODKEADKA DO
KLAWIATURY
A1469

PODKtADKA POD
MYSZ | NADGARSTEK PODSTAWKA
A1468 POD MONITOR
A1478

PODUSZKA
BALANSUJACA
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A1386 ; BALANSUJACA
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PODSTAWKA POD LAPTOPA
A1476
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